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ACTA N°  

 

FECHA:  Bogotá, 27 de febrero de 2026 

HORA:  8:00 a.m. 

LUGAR:  Jardín Infantil Cofinanciado Voz de Alerta 

TEMA: Entrega y socialización del instrumento de caracterización poblacional en el 

marco del mapeo territorial del talento humano del jardín infantil Cofinanciado Voz de 

Alerta.  

ASISTENTES: Xiomara Pinzón - Responsable del Servicio; Carolina Vargas - Psicóloga 

SLIS Usme 

ORDEN DEL DÍA: Inicio, presentación, desarrollo y cierre.  

DESARROLLO: 

Se realiza la entrega formal del Instrumento de Caracterización del Talento Humano del 

Jardín Infantil Cofinanciado Voz de Alerta, en el marco de las acciones de 

acompañamiento pedagógico, social y psicosocial correspondientes a la vigencia 2026. 

Dicha entrega se desarrolla como parte del proceso de reconocimiento integral del equipo 

humano que hace parte de la unidad operativa y del fortalecimiento del servicio de 

atención a la primera infancia desde un enfoque de derechos, corresponsabilidad y 

territorialidad. 

El instrumento entregado corresponde a un formulario de caracterización diseñado para 

la recolección de información relevante sobre las condiciones personales, familiares, 

formativas, laborales, sociales y culturales del talento humano que acompaña el servicio, 

permitiendo identificar características, necesidades, capacidades, intereses y factores 

que inciden directamente en el ejercicio de su rol y en la calidad de la atención brindada 

a los niños y las niñas. Así mismo, facilita la comprensión de las dinámicas del equipo, 



 
FOR-GD-002 

Página 2 de 4 

 
 

sus trayectorias, retos, fortalezas y posibles situaciones que requieren acompañamiento 

institucional. 

Este instrumento hace parte del mapeo territorial de la caracterización, en tanto aporta 

información clave para la lectura del contexto humano y social del jardín infantil dentro 

del territorio, permitiendo reconocer las realidades que atraviesan a los y las 

profesionales en sus entornos familiares y comunitarios, así como las redes de apoyo, 

condiciones de bienestar y factores de riesgo o protección presentes. De esta manera, 

se constituye en un insumo técnico fundamental para la planeación de acciones de 

fortalecimiento del talento humano, el diseño de estrategias de cuidado institucional, la 

prevención de riesgos psicosociales y la promoción del bienestar laboral y emocional. 

La aplicación y análisis de la información recolectada a través de este instrumento 

permitirá al jardín infantil orientar de manera pertinente procesos de formación, 

acompañamiento, sensibilización y capacitación, así como fortalecer la convivencia 

laboral, la corresponsabilidad y la articulación interna del equipo. Así mismo, posibilitará 

la identificación de necesidades que requieran articulación interinstitucional, activación 

de rutas de apoyo o ajustes en las estrategias de acompañamiento psicosocial. 

Se deja constancia de que la información recolectada será utilizada exclusivamente con 

fines institucionales, garantizando la confidencialidad, el manejo ético de los datos y el 

cumplimiento de la normatividad vigente en materia de protección de datos personales y 

derechos humanos. El jardín infantil asume el compromiso de realizar un uso responsable 

del instrumento, asegurando la trazabilidad de las acciones derivadas del proceso de 

caracterización y el respeto por la dignidad y el bienestar del talento humano. 

 

Compromisos: 

Compromisos Responsables 
Fecha de 

Ejecución 

No aplica No aplica No aplica 
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CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunión para el día  

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos 
 Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

Carolina Vargas 

 

Psicóloga 

 

SDIS Jardines 

 

 

Xiomara Pinzón 
 Responsable 

servicio 

 
JIC Voz de Alerta 

  

 

Anexos: NA 

Elaboró: Carolina Vargas 
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